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0 ALAMETA UINEA BASE OBSERVACIONES SOPORTES
ITRIMESTRE I TRIMESTRE  IIl TRIMESTRE IV TRIMESTRE
1 Sanatorio de Contatacion cueta con procesa interno “Afencion — N
’ Garanizar l presiacion delsenicio a os pacientesImplementacion del Plan Nacional Estatégico Prevencion Hanserr, e cul tiene un avance del 68,79% e las actvidadesprogramadas paa a
colind
Palfica Nacional de Hansen P o207 Porcentae de avance B 3 0 0 ™ 0 25% 8% 68.79% Vovodbhety e g nspar
'Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD DE HANSEN 2016-2025. es-y-programas
En las vigencias 2019 y 2020 se realizaron las siguentes gestiones:
1) abltacion senvicios en modalicad de telemedicina ante Secretaria de Salud de
Santander
Pollica Nacional de Hansen Garanizar la prestacion del senicio a os pacienteq Ofertar el servico de Telemedicina para el senvicio de Hanser Porcentaje de avance 0 2 0 0 0 0 100% 100% 100% 12) Gestionado convenio con centro de referencia (Hospital Manuela Belran) 1) Certficado Habilacién
de Hansen en la ESE Sanatoro ! 2) Convenio con Manuea Belrén
3) Realzacion de pruebas pito
5) Agendamiento de pacientes y prestacion delservicio
La nsttucién cuenta con Plan Anual de Adguisiciones documentado, aprobado y
Plan Anual de Adquisiciones g rmuaciony a et Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% onado plan, la cual es publ v.cofindex.phplesitransparencia/plar
es-y-programas
programas
Durant el rimeste en estudo e realizt: L.-Compra de 10 Estantes melalcos para
| Formuacion, actualzaciony puesta en marcha del PINAR, organizacion de archivo. - 2- Se realzartn http:/ 90|
PINAR Plan Insttucional de Archivos Consoldara wanslomacitn culural y rganizaciny. p, chivs 2 o 0 2 100 10 100 10 2% A% 0% Instrumentos Archivisticos, (Evidencas istados de fimas ). 3 Serealizola | v.colinde
conalo senido de pertenencia ] ° :
de reencion documental 4 y-progi
Jurio 3072021
Se leva cabo el Plan de Prevision de recursos humanos inmerso en el Plan
Consoicar ) — pégina Web | http:/Awww.sanatoriocontratacion.qo
5 y J colind
Plan de Prevsion de Recursos Humanos oo St ety Srciones, proyeen ot o ek Porcentae de avance 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Instuciona,disponible en " "
prog
programas
igencia 2020,
) Mefoar la instucionalidad del sector de la salud de cada proceso y el
i o I entrenamiento con efe inmediato 0 mentordesignado hitpsfivaaw sanatoriocontratacion.go|
Plan Estratégico de Tanto Humano 5 ] o o Porcente de avance 100 100 100 100 100 100 25% s0% 75% v.cofindex.phples/transparencia/plarl
induccitny lavigencia 2021, el
- P s es-y-programas
planeacion ealizada.
Objetivo 1. Fotalecer la rectoria
 la gobemanza dentro del
v comomdhomie. : PET. ke
g aprobado en Acta No. 001 del 29 de Enero del 2021 del Comité Instucional de
Consoicar )  Gestiony desempefio, disponie en hitp:/fwww,sanatoriocontratacion.go
PETI Plan Estatégico de TIC oo St ety e s oninn Porcente de avance 10 15 50 % % % 25% g 3% s v.cofindex.phples/transparencialplar]
es-y-programas
Durante
programadas.
hitps://app.powerbi.comiview?r=eyJ|
HjoiZGE2MZQ1YTQUYWI3ZC00YTd
Consoidar a anslommaciéncuturaly organizaciond FOUAEGITENO del istema de Contol Iteno y MECI de urae el avance | ILWIKY2ItNZI2YmU3Y 2012 TKSlwi
MECI e s 15 entdad basado en el Modelo Integrado de Planacion y Porcentae de avance kY 3 0 0 ™ 0 NA 4% 2% Ia gesiion conforme al Indice de Desemperio Insttuciond, establecido @ pari el | CI6ULMDNNYWMyLTAhMTUIND
per Gesién MPG FURAG, obteniendose un resulado para el Sistema de Conirl Interno del 724%. | ZhZiLiNTIwLTIRNICLYWQXZGYxNil
SImMIOjR9&pageName=ReportSect|
on396d
€1 implementar
part del tercer del o, o
Consoidar Formulacion, delPlan de pera el perioco. Enire el bt 90
Plan de Sequridad y Privacidad de la Informacion 9 - acuaizacony v Porcentaje de avance 15 20 7 7 75 7 25% 25% 1% la 6 controles para los |v.cofindex.php/es/transparencia/plar|
conalo senido de pertenencia Sequridad  Privacidad de la Informacion esgoedeia
seguras, se inituye l personalde a enidad para denificar coreos pelgrosos y
eviar ataques de phishing
Formulacion, actualizacien y delPlan de . § hitp:/fwww.sanatoriocontratacion.go
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad d la informacicf- "% 5 Tratamiento de Riesg " i 15 2 5 5 7 5 2u%h 2u%h % Se elabor6 el plan de "Sequridad de la nformacién' el cual contempla un plande |, i e php/es/transparencia/plar
conalo senido de pertenencia accion a segui enire ctubte del 2021y ciembre del 2022
informacion es-y-programas
Jan an se han adelaniado i
siuientes
Disefio e implementacidn del mapa de riesgos y plan ‘aprobacion de la politca de adminstracion de iesgo, identficacion, pvmv;:‘c\r;:sc‘ 1) Poliica de Adminisiracién del Riesgo
Plan Anticorrupciony de Atencion a Ciudadano Fortalecer a polica anticorupcion en a entidad ccompcin e montad Porcentae de avance 100 100 100 100 100 100 25% % 75% it o o Timies e, PKcacn ol 1Sy 2) Mapas de Riesgos
: 3)Plan Antcorrupcion 2021
estatégico enla web nstiucional y socializado el avance en Junia Diectva, e
dela
) Blindar en form fectiva al sctor e a sald e s iesgos de jconictode ntereses
corrupcién y faa de ransparencia
o ) Durante el
Plan Anticorrupciony de Atencion a Ciudadano Fortalecer a polica anticorupcion en a entidag 9 i 0 2 100 100 100 100 25% s0% 100% iramites 2021 conforme recomendaciones de funcion piblicay se nscrio en 1) Estrategia Racionalizacion rmites
ramites de la entidad
plataforma SUIT. Las aciidak o con el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Fortalecer la politica anticorrupcion enla entdad |  Realizacion de Rendicién de cuentas ante la comunidad N° de eventos de rendicion de cuentas al aio 1 1 1 1 1 4 NA NA NA ;:;1“‘1‘”‘”5
) ) ) Se reaizaron fodas | ol contrato [
Resolucion 516 de 2015 Garantizarla Celebraciiny e Porcente de avance 100 10 100 10 100 10 NA 1008 1008 partes: y para Plal 1Pic2021
(PS) para mejorarfa salud publica Plan de Intervenciones Colectvas PIC
Colectivas PIC 2021, de acuerdo a
€l COAI para el ercer (3) timeste,




Resolucion 3280 de 2018 Garaniizar yei piado de Durane o corido de a vigencia 2021 se efecutaron todas s actvidades ;
; P ’
para mejorar fa salud publica Inmunizacion PAI oroeiaje de avance * ® ® ® * ® » o " programadas del PAI en Plan de Accion Insiucional 1 Sequimiento plande accén instuconal 2021
Nimero de mjéres gestanies a quienes se e realiz6 po o Pese ala Pandemia generada por el COVID 19, Durante el ercer timesire Gl 2021
menos una valoracion médica y se nscrieron en el Progran: (k. oty sedemtrn
arantizar es . :
Rssnlmrnmzsgl e ara mejorar |a salud publica o estacion fasemara 126 " enlasemana 12 g 7 6875 6875 6875 | 6875 6875 7% 100% 859% Municipio de Contratacion ESE, a fn de garantizar la uta matemo perinatal 1) Informe SIHO
para mej P o lestablecida en Ia resolucion 3280 del 2018. De las 27 gestantes del municpio en la
Totalde mujeres gestantes dentiicadas del municio en la ;
; Vigenciase han capiado 23 antes de la semana 12 para ser includas en programa.
igenciaobjeo de evaluacion
Nimero de recién nacidos con diagncstico de Sifs Congen
Resolucion 3280 de 2018 Garaniizar Incidencia vtos tendidos en la ESE| 15 Gestaciona, vimeste del
s e o e oo en poblacién atendida por [ ESE en avigenciaobetode | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oy 1) nforme SIHO
evaluacion
Nimero de historias clncas que hacen patte de la muestia
) ) e tene disef quiade
Resolucién 3280 de 2018 Garantizar Gui .
Obietvo 2. Defn prricades e s o s Rewionom | 0 Total i 080 2090 2090 | 080 | 0% 2090 086 0863 083 i s rarin A, o il 3 Vs s o et 1) nforme SIHO
implementar b) Implementar y liderar, monitorear y inica.
salud piblica, para la evaluarlas acciones intersectoriales para a promocion de politcas hinertensin anerisl atendidos en la ESE en ta vigencia obje
wansformacion de la caidad de saludables de evaluacion
ida con deberes y derechos
Numero de historias clicas que hacen parte defa muestia
i do 102
s e s sl o o o
) ; i d - o 2
Resolucion 3280 de 2018 Garaniizar Vool cbitodn vt Mmoo e o chionsd] 03 om0 wom | sm | som om0 087 08 00 de primera Infancia Infanci, a cual es veriicada revisando a isora linica de los| {ome SHO
para mejorar fa salud publica desarrol. RES 40812018 ¢ ! " metas ena
s (as) menores de 10 anos inclidas en la muesta : °
actvidades de promocion y prevencien.
crecimientoy desarrolo en la ESE en a vigencia obeto de
evaluacion
. L )
N _— el e s b 73 o ol e e s b TR U Sn e s
e meforr s pubica P s e 12 hores. RES ozt “ 9 0 0 008 DB | D08 | 08 008 oo oo 000 iagnosico de eqreso y e esa manera denificar i ue por a misma causa. Se 3 forme SiHO
para mey P g Nimero Totalde pacientes que ingresan al sevicio de e sy P ausa. Se
urgentias en la vigencia objeto de evaluacion o sl o s o cormnente
) ; ) G liss dela .
Resolucion 408 de 2018 Garaniizar registo indidual de 1) Acta de Junta Directiva donde s presentd
o for o en unt
para mejorar a salud publica prestaciones RIPS. RES 40812018 de la ESE Informe delresponsable presentados a a Junta 0 4 4 4 4 . B 2 3 informe RIPS
Sumaoadela derencade s calendaro et fchao ‘ ) ) forme ResolcinC256 de 2015
Resolucion 408 de 2018 Moriorear la calidad 6 Tiempo 6 a Enlo corido deja 021, se cumple cona obteniéndose
y usuarioa slict, 078 < < B El < 255 13 151 un 151di
de indicadores Medicina General. RES 40812018 nla o ! )
evaluacion  Nimero totalde cias de pediara de primera ve7 en el terce trimeste de 2021 2 rfome SHO Caltid frer imesto 2021
asignadas, en a vigenci objto de evaluacion -
Sumatoadela derenca e s calendaro et fchao ‘ ) ) forme ResolcinC256 de 2015
Resolucion 408 de 2018 Moriorear la calidad 6 Tiempo a Enlo corido deja 021, se cumple cona coteniéndose
4 usuario la solicitd, 1267 <3 <3 <3 < <3 1 145 100 un 1
de indicadores i de odontologia general nla o ! " )
evaluacion  Nimero toialde cias de pediara de primera ve7 dias e el tercer trimeste de 2021 2 rfome SHO Caltid frer imesto 2021
asignadas, en a vigenci objto de evaluacion -
Se parte inea base de la 200,
icata a entidades fifcacion de avigencia Autoevaluacion ! acién vigencia 2020, redlizad
Resolucion 408 de 2018 Moritorear Ia calidad ! | , el o | commenal o [ | 20 1 - - Salod Anbulatoroy ospialaroVersén 1) 1) documento PAMEC
de indiatores vigencia WEC PAMEC
40812018 anteror
evaluada autoevalucien de estandares de la vigencia 2021 se obiuvo un incremento porcentual
2) Robustecer los sistemas de habiitacion y acreditacion para prestadore jut ‘z ' e ooy
y asequradores i
Relacion del nimero de acciones de mejoa ejecutadas Durante 2021 serea de
) ) derivadas de las audioias realizadas | Nimero de accones| acreditacion,selecion de ¥su prorizacion, defncid
Resolucion 408 de 2018 Moriorear la calidad v 1) Cronograma de acciones PAMEC
e e noaomn | de NE 209 209 209 | 509 209 o012 029 067 :;p:::z: it e gt o sy ok o e e oo s 2018
o b
en el PAMEC avance del 67% con corte a 30 de sepliembre de 2021
Oportunidad en a enrega dl reporte e nformacion en
Resolucion 408 de 2018 Moriorear la calidad ény ot Unica expecica porfa i Durane el tercer de a vigencia 2021 se relizaron los repotes de la Circuar Unica a
X (WPS) de indicadores Superintendencia Nacional de Salud 0 la norma que la Wérminos de la normaividad vigente 0 50 100 100 100 100 25% 0% 5% |a plataforma de la Supersalud. Cumplimiento satisfactorio. 1) Carpeta Informes Supersalud
Objetivo 3. Atular todos los susiLya, RES 4082018
agentes del secor salud en toro
Ia calc
i én en um Durante el terce trmeste de 2021 s realzdreport deldecreto 2193 de 2004
Decreto 2193104 compilado en la seccén 2, capiuio 8 tiulo fealzd
Resolcion 406 de 2018 Monioreara caidad mediant 1 evalacicn y o e el o 2 e decreto 780 de 2016 - Decrel Urico | PC1CeMe 4 Cumplimiento oporturna delos nformes en i s 100 10 100 10 25 0% 75 " 1) Carpeta nformes plataforma SIHO
de indiatores éminos de a normatvidad vigente. SiHO, ycontrol nerno.
Reglamentariodelsector de saludy roteccén socialofa sustentacion ane Secretaria e Salud Departamental, Cumplimiento satisfacoro
noma que lo susituya. RES 4082018 Pl ol
) Redefinir  implementar una poliica de prestacion de senicos PR e satudco Disefoe ) Hicade hamanizacio de | e reaiza 1) Resolucion Polica y Programa de
Ley 1751 de 2015y Res 13437 de 1991 MPS calidad, portunidad y humanizacien entidad Porcentaje de avance 0 o 100 100 100 100 % R T poiica de humanizacion por pate de Ia ofcina de caldad. Humanizac

optimizar Ia gestién de los hospitales publicos

tumanizacion
2) Despliegue de Polfica de Humanizacién




Consiitucién Politca Colombia, art 1, 2, 49. Ley 100/1993, art 153. Ley 143

Modemnizar el Sistema Unico de Atencion al Usuario - SIAU

La organizacion tene implementados los mecarismos, medios y los canales de|

de 2011, num 310. Ley 850 de 2003, Ley 1757 de 2015 Ley 1751 de 2020
PR ol e Fortalecer Ta entica Porcentaje de avance 2 50 100 100 100 100 100% 100% 100% nfomacn dspuesosen a Resoluion 823 e 2020y en el plan i !
o ol ' peiie o hacia los ciudadanos P
Consiiucion Polfica Colombia, art 1, 2, 49. Ley 10011993, art 153, Ley 143
) Incentivar herramientas que pongan a disposicion informacion de | de 2011, num 310. Ley 850 de 2003. Ley 1757 de 2015 Ley 1751 de X Creacion y actualzacion de la asociacion de usuaros de la L 6 Ia salud del 1) Estatut on d
aldad I fatom{ 2015. Decreto 1757 de 1994, Circulr tinica SUPERSALUD. Res 2063 de Fortalecer 2 participacion ciudadana entdad Porcentje de avance 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% ... esté conformada y vigente. dela salud del Sanatorio de Contratacidn E.S.E.
de decisiones 2017 (Polt 6 Citcular 018
Consiiucion Polfica Colombia, at 1, 2, 49 Ley 100/1993,art 153. Ley 143 e os ercer 2091 205
e e Fortalecer on ciudadk porci 6n global de I lalpg | Mo de usuars satsfochos rcvesados Mmoo g7 2085 | 209 2095 99% 99% 9% respondieron ‘muy buenar o *buena"  la pregunta: ¢Como calfcaria su experiencial 1) Reporte Decreto 2193 de 2004
: i global respecto a los serviios de salu que ha reciido a ravés de su PS?".
Ena vigencia 2019 se formuld y gestond proyecto para a consecucion de equipos
Decreto 1011 de 2016 (Componente habiltacion). Decreto inico Wejorarla o R biomécicos ane la alcldia del muricipio de Contratacion. ) Entat ol ventario e acivos decqipos
reglamentario salud N° 0780 de 2016. Res 3100 de 2019 MPS. Decreto N°| infraestructur Formuiar’y gestonar Porcentaje de avance 0 2 100 100 100 100 100% 100% 100% e
Sanalorio S , biomédicos gestionados
4445 de 1996 tespuesta en 0s procesos de  entidad Enla vigencia
fortalecer a presacion delos senvicios habiltados en la modelidad de telemedicina.
Decreto 1011 de 2016 (Componente habiltacion). Decreto inico Vejorarla I J— O e 1 Documents Téerico bon Bosco
teglamentario salud N° 0780 de 2016, Res 3100 de 2019 MPS. Decreto N°| infiaesiuctu ad gestionar g d Porcentaje de avance 10 2 100 100 100 100 20% 20% 20% M
Sanaorio drea adminisraivay del edifcio don Bosco sede albergues agrupados Hansen del| 2) Documentos Técnico Carasquila
4445 de 1996 tespuesta en 0s procesos de a entidad |
‘sanatorio de Contatacion E.S E
Enla vigencia y 1) Entrada
Salud de Santander la adquisiion de una ambulancia CHEVROLET DMAX PLACA OCHIT3
. Mejorarla o 2) Radicadi del proyecto ante Miniterio de Salu
D"”:"”’:"“;‘:;‘zfjZ‘%Z’L‘g‘ﬁg;gﬂ':;‘fgu’d":;[’l’;;l‘:";‘;“ infraestructura, o e e e ot e Porcenteje de avance 0 100 100 100 100 100 1000 100% 100% En 6 y racicd én Socil el y Proteccion social con nimero de radicado
o g tespuesta en os procesos de laentidad ¥ s proyecto para la adquisicion de una ambulancia por valr de $179.714 510 enel | 202042300430742 y fecha del 19 de marzo del
por laequidad”, i 2020
lcomo del fotalecimiento de la ed nacional de urgencia. 3) Proyecto Formulado
1 contratista encargado del mantenimiento de equipos Biomédicos desarolly las|
Objetivo 4. Lograr més siquientes actividades en los meses de julio a septiembre 2021: Area Odontol
- ¢ infaesiructura adecuada y capacidad para responder con caidad y (mantenimiento preventvo sistema de brazos. basculantes unidad; inspeccion
salud, como soporie al acteso efectividad a las necesidades de toda la poblacion terminales de acople de piezas de mano; verificacién funcionamiento regulador de|
efectivoy la calidad \oliaje), Area Laboratorio ( mantenimiento corteciivo centrfuga por un problema;
eléctico en el polenciometio; inspecsion funcionamiento equipo quimica;
Weforarla B X p—— mantenimiento correcivo al taro de agua estérl por un escape), Area Urgencias| 1) Programa de manterimiento preventivo de
Decreto 1011 de 2016 (Componerte habiltacior). Decreto drico | MIo%] ° ey g . . (mantenimiento preventvo al puisimetro EDAN H100; mantenimiento correctvo a l equipos biomédicos 2021
veglamentario saud N° 0780 de 2016. Res 3100 de 2019 MPS s omécion ¢ nstiles de a ES N de eupos rventos " de ol de exuipos : ! : ! : o 1% % % cama de partos por coro en tarita princpa, Area Lavanderia Bosco (| 2) Carpeta regstio de mantenimientos
pue P manteniemiento lavadora de 651 y reemplazo de contactoresy rodamientos de| ejecutados
lavadora de 55L), Area Consultorios (manterimiento preventivo y pruebas de|
funcionarmiento de oftanoscopia, Area Vacunacion ( manterimiento preventivo en
pilas de agua, termo hidrometro, verifcadores de temperatura y humedad ), Area
Farmacia ( mantenimienlo preventivo a nevera y reemplazo de termémetro), Area
Albergue Mazarelo ( mantenimiento preventvo al tensiometro, inspeccion de
temperatura nevera industial e nspeccion de lavadorz)
Este porcentzj corresponde o que se ha realizadoen el cronograma a la fecha,
f— B concluyendo algunas obras proyectadas como fue la adecuacion de unidades
Decreto 1011 de 2016 (Componerte habiltacior). Decreto drico | MIo%"] , preventivo sanitarias arreglos de bafios, elaboracion e instalacionde pasamanos, enchapes de| 1) Plan de Mantenimiento Hospialario 2021
teglamentario saud N° 0780 de 2016, Res 3100 de 2019 MPS e e cortectivo de la nraestructura de la ESE Sanatorio Area de Intervercitn Area Total Constrida B B B B B o1 o0 % 7% pisos y paredes, pinura, luminarias en general), cambio de tomas , cableado|  2) Seguimiento Plan de Mantenimiento
pue P leléctricoy pintura , en la parte administrativay Albergue Bosco, arreglo hundimiento|
pato -gruta y otras adecuaciones en Abergue Mazarello.
£1 30 de Sepiembre se celebrd el descubrimiento del amigo dukce con una
paricpaciéndel 903 de funcionarios, también se realiz6 una caminata ecologicacon
6n del 3
ades| los funcionaris. Capacitacion riesgo bioogico, Capaciacion en identiicacion de| http://www.sanatoriocontratacion.go
Plan de Incentivos Insttucionales "”“’;e‘ 'e,s'm‘ e o en 1 I 51“‘;’2“"‘1""“ N de Ne 0 08 08 08 08 08 NA 95% 95% riesgos, normas de sequridad y autocuidado (incluido uso y mtto de EPP y uso|v.cofindex.php/es/transparencia/plar|
P a heramientas manuales de forma segura), Manejo del Estrés, Tolerancia a la| es-y-programas
Frustracion , Habildades sociales, Pian de Emergencias, Reinduccion covid-19,
Recomendaciones EPP personal salud pandemia COVID-19, Lineamientos para
abordar problemas y trastoros menles.
Fortalecery motivar En agosto se reaizo laventa de boloy http: 9
Plan de Incentivos Insiftucionales ! N de acividades ejeculadas | N° actvidades programadas| 0 08 08 08 08 08 NA 9% 9% tefo con todo e pr Tasede y en sept amory|v.cofinde;
el personal que abora en a nstucion del personal
amistad con el descubrimiento del amigo dulce es-y-programas
Objetivo 5. Formular acuerdos
“”::*:zg'::gz’;;::‘:;‘:’" ) Cierre de brechas de talento humano en el sector de la salud
Fleibidady
wabajadores de la salud el cami, Rlonein,
Formulacion,actualzacion y puesta en marcha del plan de Liderazgo, C 6 , capaciaciof hitp: 9
Plan Institucional de Capacitacion F“"B;je'ey's';"“::;”::fa;:‘::ﬂ:’lg":;mﬂy’“s tacion al de Ne Ne totalde funcionarios 0 03 08 08 08 08 10% 19% 40% er tividad hivo, Rutas | v.cofindes
P a aenidad por curso de vida (Resolucion 3280 de 2018), o g
(Conflctos de nterés, Senvicio a cudadano
Se obtuvo un cumplimiento del 95% de Ias acthidades programadas en Plan de
N — ) ;::;‘unh Ao de SST progamas . o e inese e 2021 BTNy saatoroconisatacion.go
m abiidack , actalizaciony Dp L Saral et aconiiaiacion.do
Plan de Trabajo Analen Sequridad y Salud en el Trabajo poe e s Horre o on oquity Sad el Tabeg Porcentaje de avance 80 8 3 3 8 3 2% 6% 0% colin
es-y-programas
programas.
Valor de a ejecucion de ingresos otales recaudados en
vigencia objeo de evaluacion (Incuye recaudo de CxC de 1A Sept 30 del 2021, por un valor de $ 12.563.352.106 X
. [
Dec 780 de 2016, Ley 1438 de 2011, a0, Ley 1608 de 2013, arg, | Oanlzar Para I ESE Sanaloo fa sostenbildad g iy presupuesta con recaudo. RES 40812016 vigencias anterires)  Velor e a fecucon de gasios 106 >1 >1 >1 > >1 092 10083 1109 $ 11331641698 o que rep quibrio del 1 nfome de clecuon presupuestl prmer

Ohistivn 6. Alcanzar a eficiencial

financiera en los procesos de Nivel

comprometidos en a vigencia objeto de evaluacion (Incluye e
valor comprometido de CxP de vigencias anterioes).

y valor
1109

trimesire de 20:




en el gasto optimizando los

) Conciiary sanear, de manera progresiva, I cartra entrelos agentes|

detodos

Dec 780 de 2016, Ley 1438 de 2011, art 80, Ley 1608 de 2013, ant&.

Generar para la ESE Sanalorio nciaivas para
mejorar la sostenibildad financiera con senvicios
allemos

Creacion y Promocitn de un proyecto de emprendimiento
productivo con enfoque socia para a Instiucion

N° de iniciativas formuladas

seesta o

de 6 s
lempleados del area administrativa de la instiucion.

1) Convenio interadministrativo




